
 
ประกาศส านักงานสถิติแห่งชาติ 

เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานสถิติแห่งชาติ 

................................ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐาน        
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับ               
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะ
ของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนด ประกอบกับข้อ ๑๒            
ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนดว่า 
หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม           
มาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม            
ให้เหมาะสมแกภ่ารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได้ ส านักงานสถิติแห่งชาติจึงได้จัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับ  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานสถิติแห่งชาติ ดังตอ่ไปนี้ 
 ๑. ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานสถิติแห่งชาติ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
เป็นต้นไป 
 ๒. เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานสถิติแห่งชาติ ต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรม
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานสถิติแห่งชาติ รวมถึง               
ต้องไมก่ระท าการอันเปน็การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และตรวจสอบได้                        
 2.3 มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
 2.4 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่   
ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
 2.5 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 2.6 กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 2.7 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
 
  

2.8 มุ่งผลสัมฤทธิ์... 



 2.8 มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
 2.9 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย                 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 
 2.10 ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี  และรักษาภาพลักษณ์                 
ของทางราชการ ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท            
หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ 
 2.11 ยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับใดที่ก าหนด 
 3. เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานสถิติแห่งชาติ  ต้องปฏิบัติตนตามมาตร ฐาน              
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสังกัดส านักงานสถิติแห่งชาติมีการบันทึกข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละคน 
   4. กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานสถิติแห่งชาติ ปฏิบัติตนสอดคล้องตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรม ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
บันทึกข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานสถิติแห่งชาติ ฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ บันทึกข้อมูลการฝ่าฝืน
หรอืพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งนี้ ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ น าข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และข้อมูลการ
ฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ไปใช้ประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 5. เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานสถิติแห่งชาติ ต้องปฏิบัติตามประกาศของส านักงาน
สถิติแห่งชาติ ที่เก่ียวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่        

 

 

 
    (นางปิยนุช  วุฒิสอน) 

                            ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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